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Vanaf nu ontvang je automatisch het allerlaatste AAD-nieuws vanuit onze stichting AAD

Nieuwsfeiten - Nieuwsberichten - Nieuwsbrieven
Dit keer berichten we in onze AAD nieuwsbrief 2024 over het project SURINAME en de VL-BEL-actie.
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(Mailblue nieuwsbrief software t.b.v. de stichting AAD is gesponsord door de ZorgPraktijkAcademie)

Stichting AAD

De kernwaarden binnen onze stichting zijn en blijven het allerbelangrijkste bindmiddel en
verenigen ons tot een AAD-familie waar we trots op zijn.

Zelf ACTUEEL stichting AAD NIEUWS te MELDEN

Een mooie mijlpaal binnen de stichting AAD of binnen een van de AAD Kennisbruggen bereikt, of
gewoon een handig of leuk weetje?
Stuur dan een mailberichtje naar office@stichting-aad.nl.
Jouw bericht gaat dan mee in de eerstvolgende AAD Nieuwsbrief.

DELEN is het nieuwe VERMENIGVULDIGEN




VAN DE VOORZITTER

Met veel waardering voor het werk achter de schermen mag ik met enige trots eindelijk weer eens een uitgebreidere
nieuwsbrief van de stichting AAD inleiden met een voorwoord. De stichting is en blijft een vrijwilligersinitiatief met
ambities zowel qua kennisdelen als stichtingsgebeuren. We staan aan de vooravond van een belangrijke periode
binnen de stichting omdat we met elkaar en in samenspraak met internationale samenwerkende zorgpartners in
ontwikkelingslanden keuzes moeten gaan maken over de toekomst van enkele AAD Kennisbruggen voor de komende
jaren tot 2030. We gaan dat vanuit de stichting AAD doen in samenspraak met onze vrijwilligers, ambassadeurs en
participerende zorgprofessionals, steeds met datzelfde doel richting zorgpartners: voordoen - meedoen - zelf doen.
De afgelopen periode heb we vrijwilligersleden gehoord en gesproken, die mij als voorzitter en ons als AAD bestuur op
onderdelen extra aan het denken hebben gezet en extra oplettend hebben gemaakt.

Constructieve feedback is en blijft waardevol vooral als dat vanuit een 'Samen-en-Anders' benadering binnen de
stichting met elkaar gedeeld wordt. We nodigen iedereen uit tot mee weten, meepraten en meebeslissen.

Als voorzitter van de stichting AAD zal ik ervoor zorgen dat jullie vanaf nu regelmatiger worden geinformeerd over de
voortgang en de AAD besluiten die we gaan nemen en welke de stappen zijn die we vervolgens als stichting AAD gaan
zetten. Voor nu veel leesplezier en laat ons weten als er vragen zijn, maak gerust opmerkingen en/of geef reacties, wij
horen ze graag en zorgen dat jullie inbreng naar waarde gebruikt worden bij de verdere planvorming en ontwikkeling
van stichting AAD. Met elkaar op weg - samen en anders - om onze kennis te delen en daarmee te vermenigvuldigen!

Stand van zaken AAD Kennisbrug SEH-verpleegkunde AAD Meerjarenplan en -planning 2023-2026 in beeld
Academisch Ziekenhuis Paramaribo - Suriname gebracht

De AAD Kennisbrug SEH-verpleegkundige bereikt Het AAD Meerjarenplan en -planning 2023-2026 is
de diplomering plaats van de eerste lichting SEH- (https://stichting-aad.nl/over-ons/organisatie.

verpleegkundigen in Suriname. Maar liefst 11
verpleegkundigen ontvangen dan hun certificaten



en diploma's en een speldje Acute Zorg in In het meerjarenplan vormt de werkagenda voor
afwachting van de speld SEH-Verpleegkundige (het uitbreiding met nieuwe AAD-kennisbruggen een

erkenningstraject loopt en is in volle gang). belangrijk speerpunt.
De stichting timmert ook aan de weg met diverse

AAD-campagnes .

Ben je geinteresseerd in de samenvatting van de AAD Beleidsadvies Acute Zorg Opleidingscluster AZP - Suriname welke door
de adviescommissie AZP-SEH AAD-Kennisbruggen is opgesteld en op 25 september jl.. is aangeboden aan het bestuur van het
AZP en de ministeries van Volksgezondheid en Onderwijs in Suriname stuur dan een verzoekje aan office@stichting-aad.nl en
ontvang de samenvatting in de mail.
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KENNISDELEN in alles voorop
Sinds jaar en dag wordt er binnen stichting AAD gewerkt aan het verder optimaliseren van KENNISDELEN waarbij
leren en presteren de sleutelwoorden zijn. We zijn als AAD bestuur samen met de AAD Kennisbruggen maar wat blij
dat we een aantal 'top' praktijkdocenten en projectleiders binnen de stichting AAD hebben. Maar het kan altijd nog
weer een stukje beter. Dat maakt stichting AAD uniek in Nederland en houdt ons scherp als het binnen de stichting
AAD over KENNISDELEN gaat. Delen is het nieuwe vermenigvuldigen voor de stichting AAD en haar vrijwilligers.

Governance binnen stichting AAD

De afgelopen weken is er vanuit de AAD bestuurscommissie Kennisbruggen ook aandacht geschonken aan de
status van de regels (statuten), onze manieren (Huishoudelijk Reglement), onze afspraken (Bestuursreglement), de
aanwezige AAD bestuurders-rollen en de verdeling van de verantwoordelijkheden en bevoegdheden binnen onze
stichting. We zijn helemaal actueel en ook de statutaire naamswijziging in officieel stichting AAD is een feit.

Ook hebben we aandacht geschonken aan de beleidsregels rond Witwassen en Sancties die ook zijn goedgekeurd.



Lees hier meer over de actualisatie van onze regels, manieren, afspraken rond witwassen en sancties.
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Steun Stichting AAD
Maak het Verschil in Surinaamse Gezondheidszorg

Stel je voor: je bent ernstig ziek of gewond en hebt dringend medische hulp nodig. Je komt aan bij het ziekenhuis, maar er is een
tekort aan goed opgeleide verpleegkundigen om je de zorg te geven die je nodig hebt. Dit is helaas de realiteit voor veel patiénten
in Suriname. Maar jij kunt helpen om dit te gaan veranderen!

AAD Kennisbruggen: Essentieel voor Betere Zorg
Stichting AAD zet zich in om de gezondheidszorg in Suriname te verbeteren door het opzetten van AAD kennisbruggen.
Deze keer richten de AAD kennisbruggen zich op een tweetal cruciale gebieden:

1. Acute Zorg (SEH): Verpleegkundigen opleiden om levensreddende spoedeisende hulp te bieden.
2. Operatieve Zorg en Technieken (OKC): Verpleegkundigen trainen in de nieuwste operatietechnieken en -zorg.

Door verpleegkundigen in het Academisch Ziekenhuis in Paramaribo (AZP) op te leiden, kunnen we de kwaliteit van de zorg
significant verbeteren en levens redden.

Jouw Steun Maakt het Verschil

Om deze kennisbruggen te realiseren, hebben we jouw hulp nodig. Door mee te spelen met de Vriendenloterij en Stichting AAD als
goed doel te kiezen, draag je maandeluks bij aan dit belangrijke project. Voor slechts € 13,50 per lot per maand (waarbij € 6,50
direct maandelijks naar de stichting AAD gaat), kun jij een directe impact maken op de levens van talloze Surinamers.

"Ik heb gezien hoe een tekort aan goed opgeleide verpleegkundigen levens kan kosten. Met jouw steun kunnen we dit veranderen en
de gezondheidszorg in Suriname naar een hoger niveau tillen." -

prof. dr. J.H.G. (Jean) Klinkenbijl,
Voorzitter Stichting AAD

Word een AAD Ambassadeur

Naast het steunen van Stichting AAD via de Vriendenloterij, kun je ook een ambassadeur worden voor onze missie. Door het woord
AAD Kennisbrug te verspreiden en anderen aan te moedigen om mee te doen aan deze actie, vergroot je onze impact en help je
mee aan het creéren van een betere toekomst voor de gezondheidszorg in Suriname.

Hoe Word Je een AAD Ambassadeur?

» Deel onze missie met vrienden, familie en collega's



* Moedig anderen aan om mee te spelen met de Vriendenloterij en Stichting AAD te steunen

» Volg ons op sociale media en deel onze berichten

» Neem deel aan het AAD-netwerkevent en/of organiseer een fondsenwervingsevenement in jouw gemeenschap

Samen Maken We het Verschil

De gezondheidszorg in Suriname staat op een kruispunt. Met jouw steun kunnen we ervoor zorgen dat patiénten de zorg krijgen die
ze verdienen. Elke bijdrage, hoe klein ook, brengt ons een stap dichter bij ons doel. Sluit je aan bij deze "AAD-beweging" en laten we
samen de gezondheidszorg in Suriname mee helpen te transformeren. Speel mee met de Vriendenloterij, kies Stichting AAD als
goed doel (gebruik daarvoor de sponsorcode 10889) en word vandaag nog een AAD Ambassadeur! Zou echt super zijn!

Mocht je al meespelen met de Vriendenloterij dan is toewijzing van voornoemde sponsorcode 10889 aan de in jou bezit zijnde en
dus bestaande loten van de Vriendenloterij al voldoende om stichting AAD te steunen. En dat gaat heel eenvoudig.
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AAD Bestuurscommissie Kennisbruggen geinstalleerd

De stichting AAD heeft een
bestuurscommissie AAD Kennisbruggen
geinstalleerd die initiatieven voor een
nieuwe AAD Kennisburg toetst en

beoordeeld en daarnaast bestaande AAD

Kennisbruggen evalueert en adviseert
over eventuele verlenging.

Bestuurscommissie AAD Kennisbruggen

Piet Scholten, bestuurslid (Gynaecoloog en Opleider) en Jan Hendriks (vicevoorzitter en programmaleider AAD Kennisbruggen) zijn de
vaste commissieleden en trekkers binnen deze AAD Bestuurscommissie. Per keer zullen zij rond een AAD-Kennisbrug de commissie
verrijken met een incidenteel commissielid die direct en/of indirect betrokken is bij de AAD Kennisbrug die onderwerp van gesprek is.

AAD Academie - Ontwikkelingen

Stichting AAD staat op het punt
een spannende nieuwe stap te
zetten. Met de lancering van de
AAD Academie beoogt de
stichting haar vrijwilligers en
zorgprofessionals nog beter toe
te rusten met de kennis en
vaardigheden die nodig zijn om
hun belangrijke werk te doen.
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Al-leren in de AAD Kennisbruggen

Stichting AAD zet zich al jaren in
om actief kennis te delen met
zorgverleners in ontwikkelings-
landen. Een belangrijk onder-
deel hiervan zijn de AAD Kennis-
bruggen waarbij gebruik wordt
gemaakt van kunstmatige
intelligentie (Al) om kennis op
mMaat aan te bieden.

AAD Kennisbruggen en Jaarplan 2025

Jaarplan Stichting AAD 2025
In 2025 zal Stichting AAD zich
blijven inzetten voor het
versterken en uitbreiden van
AAD Kennisbruggen in
ontwikkelingslanden. Ons
jaarplan omvat een viertal
hoofdpunten.



De AAD Academie heeft als doel om
hoogwaardige opleidingen, leergangen en
leertrajecten aan te bieden die speciaal
zijn afgestemd op de behoeften van AAD-
vrijwilligers. Door middel van deze
educatieve programma'’s wil de academie:

» De kennis en vaardigheden van
AAD vrijwilligers vergroten

» De kwaliteit van de dienstverlening
aan zorgprofessionals binnen een
AAD Kennisbrug verbeteren

o De persoonlijke en professionele
ontwikkeling van AAD vrijwilligers
ondersteunen

Het opzetten van de AAD Academie is een
zorgvuldig proces geweest, waarbij de
input en behoeften van vrijwilligers en de
zorgprofessionals centraal hebben
gestaan. Vrijwilligers kunnen zich
binnenkort inschrijven voor diverse
opleidingen, leergangen en/of
leertrajecten van de AAD Academie via de
website van Stichting AAD.

Houd de nieuwsbrieven en sociale media-
kanalen in de gaten voor meer informatie
over startdata, locaties en
inschrijfprocedures.

Met de lancering van de AAD Academie
zet Stichting AAD een belangrijke stap in
haar voortdurende streven naar
excellentie in kennisdelen.

Door te investeren in de kennis en
vaardigheden van haar vrijwilligers, kan de
stichting nog meer impact maken en een
verschil maken.

Lees meer

Een van de grootste uitdagingen voor
zorgverleners in ontwikkelingslanden is de
toegang tot actuele medische en
verpleegkundige kennis. Vaak ontbreekt
het aan middelen om nascholing te volgen
of zijn er simpelweg geen experts in de
buurt om mee te overleggen. Stichting
AAD wilde hier verandering in brengen
door hun jarenlange ervaring en kennis
beschikbaar te stellen via een online
platform. Maar hoe zorg je ervoor dat de
juiste kennis op het juiste moment bij de
juiste persoon terechtkomt?

Hier komen de AAD Kennisbruggen om de
hoek kijken. Door gebruik te maken van Al-
technologie kan het platform de specifieke
kennisbehoefte van individuele zorg-
verleners in kaart brengen en daar gericht
content op afstemmen. Voorbeelden:

o Op basis van zoekgedrag en
interactie met het platform leert het
systeem welke onderwerpen
relevant zijn voor de gebruiker

» Aanbevelingsalgoritmes suggereren
artikelen, video's en andere bronnen
die aansluiten op eerder bekeken
content

» Chatbots geven antwoord op
veelgestelde vragen en helpen
gebruikers snel hun weg te vinden
op het platform

Zo ontstaat er voor iedere zorgverlener
een gepersonaliseerd kennisaanbod,
precies toegespitst op waar hij of zij op
dat moment behoefte aan heeft.

1. Uitbreiding AAD Kennisbruggen
We streven ernaar om in 2025 ten minste
drie nieuwe AAD Kennisbruggen op te
zetten in landen waar de behoefte aan
kennisuitwisseling en ondersteuning het
grootst is. Hierbij zullen we ons richten op
landen in Afrika, Azi€ en Latijns-Amerika.

2. Verdieping samenwerkingen
Naast het opzetten van nieuwe
kennisbruggen, zullen we ook investeren
in het verdiepen en versterken van onze
bestaande samenwerkingsverbanden. Dit
betekent intensievere uitwisseling van
kennis, meer gezamenlijke projecten en
een sterkere focus op duurzaamheid en
capaciteitsopbouw.

3. Werving/training AAD-vrijwilligers
Onze vrijwilligers zijn de drijvende kracht
achter AAD Kennisbruggen. In 2025 zullen
we ons richten op het werven en trainen
van nieuwe vrijwilligers, zodat we onze
impact kunnen vergroten en meer
zorgprofessionals kunnen bereiken.

4. Kennisdeling bewustwording NL
We zullen onze inspanningen voortzetten
om het Nederlandse publiek te informeren
over het belang van kennisdeling in de
zorg en de impact van AAD
Kennisbruggen.

Dit doen we door middel van
evenementen, publicaties en
samenwerking met andere organisaties.

Lees meer
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Lees hier meer over de doelen en beoogde resultaten van de bestuurscommissie AAD Kennisbruggen




AAD Kennisbrug NEPAL in wording

PANAUTI, Kav
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Bestuurders van de stichting AAD in beeld

Het bestuur van de stichting AAD bestaat op dit moment uit .......

Jean Klinkenbijl is als voorzitter van de stichting AAD
nauwlettend betrokken bij de koers.

In zijn werkzame leven als gespecialiseerd ONCO-GE chirurg is hij
betrokken bij grotere operatieve verrichtingen (GE-chirurgie staat
voor gastro-enterologische chirurgie). In de rol van ONCO-GE-
chirurg werkte Jean in meerdere ziekenhuizen nauw samen met
de MDL-artsen, verpleegkundig specialisten,
stomaverpleegkundigen en wondconsulenten. Ook met de
oncologen of bestralingsartsen heeft hij veel samengewerkt.

Als voorzitter van de stichting AAD bewaakt Jean de voortgang
op elk van de AAD-kennisbruggen

Email Jean Klinkenbijl



Jan Hendriks is vice-voorzitter en tevens programmaleider van de
AAD Kennisbruggen. In zijn werkzame leven is bij actief in het
organiseren van werk, het organiseren van leren op de werkvloer
(met Praktijkleren en Al in de Zorg - verder PAIZ). en het
organiseren van innoveren. Jan heeft als verpleegkundige en
operatieassistent zich verder geschoold aan de TIAS Tilburg, de
businessschool Neijenrode, de VU in Amsterdam en de Erasmus
Universiteit. Zijn liefde voor leren komt in al zijn doen en laten tot
uitdrukking en vormt de motor bij het realiseren van opgaven.
Binnen de stichting is Jan de motor van de AAD activiteiten en de
ontwikkeling en vernieuwing van de stichting AAD op weg naar
een steeds professionelere goede doelen organisatie.

Email Jan Hendriks

Dick is al enige jaren lid van het AAD-bestuur. Als voormalig
verpleegkundige/bestuurskundige heeft hij zowel als
zorgprofessional, als organisatorisch en bestuurlijk professional
een ruime ervaring in de Gezondheidzorg, in het bijzonder ook in
de (academische) Ziekenhuiswereld, de Thuiszorg en de
Ouderenzorg. Daarnaast is Dick goed thuis in HR-en
Opleidingsvraagstukken rond opleiden, leren en ontwikkelen. In
de opleidingswereld heeft hij meer dan zijn sporen verdiend. Voor
de stichting AAD is Dick belast met de portefeuille
Verpleegkunde binnen de AAD-kennisbruggen.

Email Dick Herfst

Dr. Karel Kolkman is sinds jaar en dag als
Traumachirurg/Traumatoloog werkzaam in een topklinisch
opleidingsziekenhuis Rijnstate. te Arnhem. Hij combineert zijn
functie met defensiewerk en is veel betrokken gewezen bij
internationale projecten in tal van ontwikkelingslanden. Vanuit
deze ervaringen is Karel ook nauw betrokken geraakt bij de
stichting AAD waar bij hij vooral op enige afstand AAD-
kennisbrugprojecten coacht en begeleid. Daarnaast bewaakt hij
de ontwikkelingen binnen de stichting AAD waarbij de Spoedzorg
speciaal zijn aandacht heeft.

Email Karel Kolkman

dr Piet C Scholten is als uitvoerend AAD bestuurder binnen de
stichting AAD actief in AAD Kennisbruggen. Hij draagt als AAD-
Kennisdrager, als organisator en praktijkdocent bij aan
uitwisselingsprogramma's en AAD kennisbruggen voor
zorgprofessionals van ziekenhuizen wereldwijd. Als ervaren
gynaecoloog, wetenschapper en met vlieguren als bestuurder in
de ziekenhuiswereld is hij betrokken bij onderzoek en rapportage
als onafhankelijk onderzoeker, adviseur, mediator, medisch
consulent en technisch expert. Zijn betrokkenheid bij de AAD
Kennisbrug op de SEH van het Academisch Ziekenhuis in
Paramaribo is van veel waarde.

Email Piet Scholten



Dr. Edward Tan is als AAD-bestuurder betrokken bij de inrichting
en organisatie van internationale kennisuitwisseling. Zijn passie
voor onderwijs op het gebied van acute (prehospitale)
geneeskunde, operationele acute (militaire) geneeskunde,
traumachirurgie en acute vaardigheden is groot. Betrokken in de
bachelor en masterfase Geneeskunde als docent en
stagecodrdinator van het coschap Heelkunde. Instructeur bij
diverse acute postacademische cursussen zoals de Advanced
Trauma Life Support (ATLS), Advanced Life Support en de
Definitive Surgical Trauma Care cursus.

Daarnaast als bestuurder in de stichting DSATC actief, van
waarduit internationale trauma-masterclasses worden
georganiseerd.

Email Edward Tan

Prof. dr. Karin Kaasjager is gespecialiseerd in de Acute
Geneeskunde, in het bijzonder binnen de Interne Geneeskunde.
Zij heeft ruime ervaring in het opleiden van jonge dokters en
zorgprofessionals in het Acute zorgdomein. Karin is een moderne
medicus die op diverse fronten bezig is met de medische zorg
van morgen en overmorgen. Recent is ze als AAD-bestuurder
toegetreden tot de stichting AAD. Haar bijdragen zullen de
komende tijd vooral gericht zijn op het meedenken, mee weten en
meepraten over de ontwikkeling van een Opleidingscluster Acute
Geneeskunde/Zorg binnen het Academische Ziekenhuis in
Paramaribo.

Email Karin Kaasjager

Dr Quinten H. Leijten is vanaf 1988 tot 1994 werkzaam geweest
als neuroloog in het Streekziekenhuis Midden Twente te Hengelo,
thans ZGT. Van 1994 tot juli 2019 is hij werkzaam geweest als
neuroloog en opleider neurologie in Ziekenhuis Rijnstate te
Arnhem. Tevens maakte hij deel uit van de Centrale
Opleidinscommissie en de Centrale Co-assistentencommissie
binnen dit topklinische opleidingsziekenhuis. In 1996 vond
promotie in het Radboud Academisch Ziekenhuis te Nijmegen
plaats op het proefschrift "Congenital muscular dystrophy,
clinical and morphological studies". Vanaf dat moment is hij lid
geworden van een internationale researchgroep aangaande dit
onderwerp (onder leiding van chairman prof Dr. Victor Dubowitz,
Hammersmith Hospital, London). Quinten vervult binnen de
stichting AAD een belangrijke rol als vragensteller en is daarmee
de kritische vriend bij elk van de AAD Kennisbruggen.

Email Quinten Leijten



Wilma is bestuurssecretaris en tevens de officemanager van de
stichting AAD. De jarenlange ervaring als secretaresse en
managementassistente maakt haar tot een ervaren hulpbron
binnen de stichting AAD. Wilma is vertrouwd met alles wat te
maken heeft met ondersteuning en werkvoorbereiding. Naast het
werk voor stichting AAD is zij secretaresse van bestuurders in de
zorg geweest en ondersteunt zijn diverse programma's in de rol
van programmaondersteuner. De organisatie van de AAD
Academie vormt een van de kerntaken binnen haar takenpakket
dat zijn vervuld binnen de stichting AAD.

Email Wilma Hartman

ASCle zorgPraktikacademie

De nieuwsbrief is mogelijk gemaakt met steun vanuit ASCIE via de ZorgPraktijkAcademie als kennispartner van de AAD Academie en komt verder tot stand
vanuit stichting AAD onder begeleiding van de AAD Office - bestuurssecretariaat Wilma Hartman met inachtneming van AVG-kaders en onder toezicht van
de algemeen directeur binnen de stichting AAD. Afmelden voor de nieuwsbrief kan via afmeldingslink hieronder.

Sent to: jhm.hendriks@ascie.nl
Afmelden voor de nieuwsbrief van de stichting AAD

Stichting AAD, Tribunusallee 34, Postbus 94, 6850 AB, 6852RK Huissen, Gelderland, Nederland



